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Interkulturelles Arbeiten

* Reflexion eigenen Denkens und Handelns
die Offenheit, das eigene Blickfeld zu erweitern

4

Dieser Prozess erfordert Grenzliberschreitungen und
den Mut, Neues zu wagen, um die Vielfalt der
Moglichkeiten zu entdecken.
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Die Kompetenz zum beidseitig
zufriedenstellenden Umgang mit Menschen
unterschiedlicher kultureller Orientierung ist

ein fortlaufender Prozess!
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Interkulturelle Kompetenz -
Eine Definition von vielen

Interkulturelle Kompetenz ist ,, die Fahigkeit professioneller

Akteure, eine Balance zwischen einem akzeptierenden, _
dialogischen Umgang mit Differenz und einer Orientierung an
universellen Menschenrechten und dem Recht auf Teilhabe

herzustellen.”

(S Handschuck, W. Klawe, Interkulturelle Verstandigung in der Sozialen Arbeit, Ein Erfahrungs-, Lern- und
Ubungsprogramm zum Erwerb interkultureller Kompetenz, 2010 S. 46)
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Es gibt kein Handlungsrezept!
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Fiir mich auch nicht,
auch keinen Fisch und
keine Eier

Bitte kein Fleisch

Wenn es koscher
sein konnte...

Nur, wenn es
makrobiotisch ist

...und ohne Gluten

Laktose auch nicht

Nur Friichte, das gentigt mir

...oder wenigstens halal
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Kommunikationsregeln

* Prinzip der Anonymitat: Alles, was in der Gruppe besprochen wird,

bleibt in der Gruppe

Sie entscheiden, ob Sie reden oder schweigen

* Nur einer redet zur gleichen Zeit

Stérungen haben Vorrang

Reden Sie Uber alles, aber sprechen Sie bitte von sich

Das Wichtigste zuerst
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ALLE sind verantwortlich fir das gute
Gelingen!!!
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Viele tolle Erkenntnisse und
Freude uns allen!
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Sprachexperiment
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lhre Schatzung:

Wie oft muss eine Vokabel wiederholt
werden, bis sie in den alltaglichen
Gebrauch ubernommen wird?
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https://www.mentimeter.com/app/presentation
/alpzcncv2v2x629t4n7s88crkvrgkozk
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https://www.mentimeter.com/app/presentation/alpzcncv2v2x629t4n7s88crkvrgkozk

Beobachtungsfragen

Wie ist die Atmosphare?

Konnen die “SuS“ folgen?

Wie wird der Unterrichtsinhalt vermittelt?

Was nehme ich fiir meinen eigenen Unterricht mit?

-----------------------------------------------------------------------------------------------




Reflexionsfragen

* Wie ist es euch ergangen?

e Habt ihr Frustrationsmomente erlebt und wie seid ihr damit
umgegangen?

* Was waren eure Strategien? Wie habt ihr euch versucht die Vokabeln zu
merken?
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Rliickmeldungen
Rolle SuS
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Rliickmeldungen
der Gruppe
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Funktionen von Vorurteilen

Aus CD-ROM Methodenbox: Demokratie-Lernen und Anti-Bias-Arbeit. Aurich,
2007
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Funktionen von Vorurteilen

* Reduktion von Unsicherheiten

* Herstellung klarer Zugehorigkeiten
* Erhalt eines positiven Selbstbilds

* Legitimation von Herrschaft
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Reduktion von Unsicherheiten

* Vorurteile dienen der Orientierung in einer komplexen Welt
e Sie reduzieren Unsicherheiten und bieten Verhaltenssicherheit

 Sie blenden vorhandene Widerspriiche aus
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Herstellung klarer Zugehorigkeiten

Vorurteile schaffen ein klares verallgemeinertes Bild von ,,den anderen®
* Sie definieren das Selbst in Abgrenzung zu dem ,, Anderen”

* Gegensatze und Widerspriichlichkeiten innerhalb des eigenen werden so
ausgeklammert

Vorurteile dienen als soziale ,Eintrittskarte” in bestimmten Gruppen
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Erhalt eines positiven Selbstbilds

* Eigene Aufwertung durch Abwertung ,anderer”
* Verschiebung von Aggression auf Fremdgruppen

* Sie erhohen die Solidaritat innerhalb der Eigengruppen und vermitteln
so ein Gefuhl von Starke
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Legitimation von Herrschaft

 Sie starken und erhalten die ungleiche Machtverteilung zwischen Mehr- und
Minderheiten

* Sie ermoglichen die Teilhabe an der Macht auf Kosten anderer
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"1, Ein deutsches Kind,

S ein tirkisches Kind,
W1 ein afrikanisches Kind  , |
iﬁ und ein asiatisches Kind i &,’. |
ks .1, driicken beim Spielen
B D

die Hdnde in Lehm, |
) .

‘g ‘& - Nungeh' und sag’ w'

welche Hand ist von wem !

’“’ ‘ ﬁm Gg"gfg%’
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Evaluation
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