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UNGANG MIT RERAUSFORDERNDEN VERRALTEN
- JANDLUNGSSTRATEGIEN UND TECANIKEN FUR TYP "3

Vier Grundregeln fiir den Umgang mit Verhaltensproblemen:!
e Positivdenken
e Konstruktiv und kooperativ Probleme angehen
e Grenzen erkennen
e Eigenanteile bei der Problemaufrechterhaltung erkennen

AGGRESSION VON TYP B (EMOTIONSTYP)
IST EIN DURCH ERREGUNG BZW. EMOTIONEN HERVORGERUFENES UND/ ODER
BEGLEITETES VERHALTEN ZUM ABBAU VON SPANNUNG UND ZUR ABWEHR
BEDROHLICHER REIZE., WOBEI DIE SCHADIGUNG EINES ANDEREN IN KAUF
GENOMMEN WIRD.

Typ B erfordert Uberlegungen, wie man dem Kind oder Jugendlichen helfen kann, negative Gefiihle,
Angste, Aggressionen etc. abzubauen.

Ist es erregt, versucht man, mit geeigneten Mallnahmen beruhigend einzuwirken. In
Stresssituationen braucht das Kind bzw. der Jugendliche Unterstlitzung und Verstandnis zur
Bewaltigung der Situation.

Grundstrategien
Flr welche Strategie man sich entscheidet, hangt von der jeweiligen Situation ab.
Meist geht es um folgende Ziele:

e ENTSPANNEN (1)

e KREISPROZESSE UNTERBRECHEN (2)
¢ KOMMUNIKATION FORDERN (3)

e VERSTEHEN (4)

HELFEN (5)

AUFARBEITEN (8)

1 vgl. A. Dutschmann, Tiibingen 2003, , Aggressions-Bewailtigungs-Programm ABPro“, Manual zum Typ B
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ENTSPANNEN /KREISPROZESSE DURCHBRECHEN (1/2)

Korperliche Nahe

Selbst Ruhe ausstrahlen

Erregungsmindernde Bewertung des Problems
Verstandnisvolle Warme

Energie sinnvoll umleiten

Taktvoller Humor

KOMMUNIKATION FORDERN (3)

Vermeidung von , Kommunikationskillern” wie Vorwiirfe, ,,Warum®“-Fragen etc.
Akzeptierende Haltung

So sprechen, wie man selbst bei Erregung angesprochen werden mochte
Interesse zeigen

VERSTEHEN (4)

Zuhoren statt diskutieren

Schweigen konstruktiv nutzen

Geschickt Fragen stellen

Gedanken und Gefilihle des Kindes / Jugendlichen in Worte fassen
Problematisches Ereignis gezielt beschreiben lassen

HELFEN (5)

Eigene Gedanken und Geflihle in Worte fassen
Rationale Konfliktlosung
Tipps und Tricks zur Problemldsung

AUFARBEITEN (8)

Zugrundeliegende Probleme und Konflikte I6sen oder verringern
Ubertragungsmeéglichkeiten fiir dhnliche Situationen tiberlegen
Eventuelle Ziele formulieren



