
 

Programm des ZfsL Duisburg

Fortbildungskonzept und Konkretisierungen im ZfsL Duisburg

Das Fortbildungskonzept soll klare Strukturen und transparente Abläufe sicherstellen, um die
Qualität der Lehrkräftefortbildung am ZfsL Duisburg kontinuierlich zu verbessern.

Fortbildungskonzept ZfsL Duisburg

Das ZfsL Duisburg veranstaltet jährlich eine ganztägige Fortbildung für alle Fachleitungen des
Hauses. Die Teilnahme ist verpflichtend. Um die Freistellung der Teilnehmenden zu
erleichtern, bittet die ZfsL-Leitung die Schulen durch ein offizielles Anschreiben um
Unterstützung. Der Fortbildungstag findet an wechselnden Seminartagen statt.

Finanzierung und Mittelverteilung

Die Fortbildung wird aus dem Titel für Fortbildungen finanziert. Dieser Betrag wird vom
Gesamtbudget abgezogen, und der verbleibende Restbetrag wird pro Kopf auf die Lehrämter
verteilt. Innerhalb der Lehrämter können nach Rücksprache mit der ZfsL-Leitung
Umverteilungen vorgenommen werden.

Organisation und Entwicklung

Die Fortbildung wird vom Arbeitskreis (AK) Fortbildung, bestehend aus Fachleitungen der vier
Lehrämter, in Zusammenarbeit mit der ZfsL-Leitung und in Rückkoppelung mit den
Seminarleitungen, entwickelt. Bei Bedarf werden die AK digitale Medien, andere Arbeitskreise
und die Medienberatung zur Beratung hinzugezogen.

Themenwahl und Evaluierung

Die Themen der Fortbildung beziehen sich stets auf aktuelle Entwicklungen in der
Lehrkräfteausbildung, auf die Bedürfnisse der Kolleginnen und Kollegen sowie auf Arbeitsauf-
träge der Bezirksregierung/MSB. Erkenntnisse aus der Evaluation des Fortbildungstages 
fließen in die Planung für das folgende Jahr ein. Bedarfe können auch über die ZfsL-Konferenz 
an die AG Fortbildung gemeldet werden.

Planungstreffen und Aufgabenverteilung

Die Leitung des Arbeitskreises trifft sich im Februar mit der ZfsL-Leitung, um erste Gedanken,
Impulse und Bedarfe für das erste Treffen des AK vorzubereiten. Dabei bringt die ZfsL-Leitung
Anregungen und Arbeitsaufträge aus den Teamsitzungen und den Bezirksregierungen ein. Die
Leitung des AK steuert Anregungen aus Gesprächen mit Kolleginnen und Kollegen bei.
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Die AG Fortbildung trifft sich im März, um erste Ideen zu sammeln. Im Anschluss daran holen
alle Beteiligten weitere Informationen ein. Es erfolgt eine Rückkoppelung an die Seminarleitung
durch die ZfsL-Leitung oder durch Vertreterinnen und Vertreter der Seminare.

Es folgen weitere Treffen des AK, bei denen das Thema festgelegt, die Terminierung
vorgenommen und alle organisatorischen Aufgaben verteilt werden. Die inhaltliche und
methodische Gestaltung wird diskutiert und abgestimmt, sodass die Aufgaben arbeitsteilig
vergeben werden können.

Zusammenarbeit und Unterstützung

Je nach Thema kann der AK weitere Arbeitskreise oder den Medienberater des ZfsL um
Unterstützung bitten. In Zusammenarbeit mit der AG Digitale Medien und dem Medienberater
werden fortlaufend Miniformate zur Fortbildung im Bereich Digitalisierung angeboten.

Fortbildungen der Seminare

Die Seminare bieten jährlich einen Fortbildungstermin für das Kollegium an. Die Fortbildung
wird bei der ZfsL-Leitung beantragt und bezieht sich auf aktuelle Anliegen in der
Lehrerausbildung. Es gilt die Vereinbarung, dass 1 bis 4 Plätze für die anderen Lehrämter zur
Verfügung gestellt werden, um Transparenz und Inspiration im Haus zu fördern.

Individuelle Fortbildungen

Je nach Fortbildungsetat können individuelle Fortbildungen von Kolleginnen und Kollegen
finanziell unterstützt werden. Diese Fortbildungen müssen zum ZfsL und/oder zum
Seminarprogramm passen und werden per Antrag von der Seminarleitung und der ZfsL-
Leitung genehmigt. Erkenntnisse aus diesen Fortbildungen fließen über die
Dienstbesprechungen wieder in die Seminararbeit ein.

AG Fortbildung – Konkretisierungen

Zielperspektiven:
2019 – 2025 Weiterentwicklung der Seminardidaktik

➢
➢
➢
➢
➢
➢

Neues KC mit Auftaktveranstaltung
ZfsL Arbeitskreise
Evaluation der Distanzformate, Austausch auf ZfsL Ebene
Bezirksinterne Tagung
Individuelle Fortbildungen
Qualifizierung aller Kolleginnen und Kollegen werden durch intensive Angebote bis
2025 verfolgt
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➢
➢
➢

31.8.2021 Pädagogischer Tag zur Implementation des KC 2021
22.11.2022 Themennachmittag Bildung in der digitalen Gesellschaft
14.11.2023 ZfsL Fortbildung Bildung in der digitalen Welt – Teil 2: Large Language
Models (LLMs) am Beispiel chatGPT Einführung und Auseinandersetzung mit dem
Thema, Referent: Prof. Dr. Kaus Neumann

➢
➢
➢

Herbst 2023 – Herbst 2024 Fobizz Angebote – KI- Angebot für alle FL im Haus
27.11.2024 – Vertiefende Auseinandersetzung mit KI mit praktischen Anwendungen
Herbst 2024 – Herbst 2025 Fobizz Angebot – KI – Verlängerung Angebot für alle FL im
Haus mit Zielvorgabe (alle LAA erhalten im Seminar die Möglichkeit, eine
Unterrichtsplanung mit Hilfe von KI zu erstellen, arbeiten ein Thema mit Hilfe von
KI aus und stellen es im Seminar vor)

➢ November 2025 – Angebot von Carola Junghans zum Thema Seminardidaktik

Seminarleitungen

2019 - 2025
Die Seminarleitungen haben die Aufgaben, sich mit ihren Kollegien über den
Veränderungsprozess auszutauschen und gemeinsam einen fortlaufenden Prozess mit dem
Ziel, Entwicklungen in der Seminardidaktik bezüglich Struktur und Inhalte zu initiieren, zu
steuern und zu begleiten. Im laufenden Prozess geht es einerseits um die fortlaufenden
Qualifizierungen aller Kolleginnen und Kollegen und andererseits um seminarspezifische
Änderungen (in Korrelation zu den seminarspezifischen Entwicklungen) in der
Seminardidaktik zu erproben, zu evaluieren und ins Seminarprogramm zu intergieren.
Änderungen in einer neuen OVP müssen bearbeitet und ins Seminarprogramm eingearbeitet
werden. Diese Änderungen müssen fortlaufend evaluiert und erneut angepasst werden.

AG Digitale Medien – FL aus jedem Lehramt

Konkretisierungen

19.11.2020 Entscheidung zur Einrichtung eines Makerspace – Experten übernehmen die
Einrichtung, wurde im Antrag DTR 2020 aufgenommen,
Für den 20.3.2020 war ein Barcamp geplant mit Hilfe der AG digitale Medien,
konnte durch Lockdown nicht stattfinden; durch Corona fanden anschließend
je nach Möglichkeit Miniformate statt.

2
2
2
2

020/ 2022 September: Filmcoach ergänzt die AG
024- 2025 AK Filmcoach unterstützt die Leitungen und Kolleginnen und Kollegen im Haus
021- 2025 Individuelle Fortbildungsangebote
021- 2025 Austausch und Umsetzung über die Gestaltung des Makerspace oder Digital

Making Places in Rückkoppelung zu Fl + SL
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