Co-Teaching
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Co-Teaching — eine Definition
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Alle Modelle des gemeinsamen Handelns
von zwei (oder mehreren) Lehrkraften im
Unterricht

werden als Co-Teaching bezeichnet.




Lehrer und Beobachter
one teach, one observe

Eine Lehrkraft unterrichtet, wahrend die andere
sich diagnostisch beobachtend im Hintergrund
befindet.



Lehrer und Helfer
one teach, one assist

Eine Lehrkraft unterrichtet, wahrend die andere
sich einzelnen Schilerinnen und Schiilern
zuwendet.




Alternativer Unterricht
Alterative Teaching

A,

o @ Z
Eine Lerngruppe wird auf zwei Lehrkrafte
aufgeteilt und bietet die Moglichkeit, zu zwei e @ O]
unterschiedlichen Themen oder Niveaustufen
zu unterrichten. .
&



Parallelunterricht
Parallel Teaching

Zwei Lehrkrafte unterrichten je einen Teil der Lerngruppe
zu demselben Thema, jedoch auf unterschiedliche Art. Die
Teilgruppen konnen gleich- oder unterschiedlich grol sein.




Stationsunterricht
Station Teaching

Das Lernen wird im Stationsverfahren organsiert.

Dabei werden zwei Stationen von jeweils einer
Lehrkraft betreut.




‘eamteaching
‘eaming

Zwei Lehrkrafte gestalten den Unterricht gemeinsam.

Dabei wechseln sich beide ab und erganzen einander.




Co-Teaching in der Praxis




Prinzip ,,Ganz oder gar nicht”

Eine Unterrichtsstunde oder schulpraktische Tatigkeit wird entweder im Co-
Teaching durchgefihrt oder allein!

e Dann findet Co-Teaching in JEDER Phase des Unterrichts statt!
* Die Formen des Co-Teachings kdnnen in jeder Phase variieren.




Verschieden Varianten Co-Teaching im
Verlaufsplan sichtbar zu machen




Variante A

Pha Handlungaachritte Didaktisch-Methodischer Kommentar Sozial-/ Organisati- Medien ! Material Co-Teaching-Form
3en onsform
Einstieg Begrillung Ritualisiermng Kinoreihe Tafel, Lehrerim (LAA) und Helfer (L)
Vorstellen der Gaste Transparenz Klangstab,
Stundenplanpdeil — Nemmung des Faches Fuheritual Flenurn Stundenplanpfeil, LA fithrt den
klangstah anachlagen Firderzieliransparenz | Efinnenung an Klassenrepsin, Uniterricht,
SuS wiederholen die Klassenrsgein Lobkartenheft Lobkarie, L sitzt zwischen
LAA hangt Lobkarte und Lobkarienheft an die Tafel lch hire Zu Lobkartenhedt Diavid und Deniz und hilft iknen, sich an
Ich bin beise die: Regeln zu halten.
Ich melde mich.
Ich bin freundlich.
Hinfih- LAA zeigt den SuS sachs Wendeplatichen Akinierung des Vormizsens Kinoreihe Wendeplaitchen, Lehrerim (LAA) und Helfer (L)
rung S5uS benennen, wis viele Wendeplfichen sie sshen Fachzigltransparenz Bacher,
LAA hingt Symbolkarie der & an die Tadel Fegelbewusstsain/ Riualisierung Flenurn Symbolkarts LA fithrt den
SuS slellen Vermutungen an, was sie mit den Wendeplatichen machen kinnen Uriterricht,
L sitzt zwizschen
Cifferenzierts Aufgabenstellungen: Diavid und Deniz und hilft iknen, sich an
Fiir Elias, Deniz und Laura:  Welche Maglichkeiten kannat du finden die 6 die: Regeln zu halten.
aufzuteilen? Finde mind. 2 verachiedene Maglichkeiten.”
Patrizia und David: , Kannst du midglichat verschiedene Maglichkeiten fin-
den, die Zahl & aufzuteilen?
LAA erinmert an die |ch brauche Hilfie®-Karte
Arbeits- 5uS bearbsiten die Siationen: Didakfiache Reserve: Sationenarbsit Lauizetiel, Hilfekar- Teamteaching
phase 2x Fiach: Pigttchen werfen Zu Station Pferd: Zerlzagungemiglichkeiten ten, Stationenschil-
2x Affe: Offene Schutizbox rnithilfe von gelben und roten Plattchen Einzedarbeit der, Folienstifie, Filz- | LA&wnd L
2x Katze: Perlenschniire sorfisren stifte, Bleisifte, Wen- | beobachien das Lemverhaliesn der SuS
1x Froach: Cuplosizintirmes deplatichen, Bacher, | und unierstifzen bei Badarf individuell.
ritszlisierisr Phazenubangang [ Signal: Schittelboxen,
Aufraurnmusik SuS beenden ikre Aufgabe, réumen den Petenschnire,
drbeiteplatz auf und kommen mit irem Stuhl Duplosteing, Klet-
urd Laufzette] in die Kinoreihe pléitchen
Refle- SuS nennen die gefundenen Maglichkeiten, die Zshl 6 aufzuteilen. Reflexion Fachziel Kinoreihe Magnetplatichen, Lehrerim (LAA) und Helferin (L)
Xion/ LAA visuzbsiert di= Ergebnisse mit Magnetplatichen an der Tafel Wizualizierung des Fachziels Lobkarienhefte, Lob-
Ab- LAA: GHaubst du_ das sind slle mogichen Miglichkeiten die Zahl & aufzutsien? Ergebniszichenung, Wertschitzung der Flenurn karten LA fithrt den
achluas SuS refliektiersn ihr Verhalten nachenander Arbeitesrgebnizss der SUS Uniterricht,
LAA gibt jedem/ jeder S indviduelle Fiickmeldung zum Verhalten Transparenz — Ausblick fur folgende Stundan L =itzt zwizchen
5uS kisben Lobkarte in das Lobkarienhedt Transparenz Diavid und Deniz und hilft haupteichiich
Ausblick! Verabschiedung Werstkung das Arbeits- und ihnen, sich an die Regeln zu halten und
Sozialverhaltens sowse der diese 2u reflekiieren.

Selbsteinschatzung




Variante B

Feedbackrunde

Flenum

Phase/ Zeit Unterrichtsgeschehen Sozialform Medien/Material
Einstieg Reflexion der letzten Unterrichtsstunde im Rahmen des Hygiene-Pro- Plenum Arbeitsmappen
Jekies Qne teach. one assist, ActivRangl.
Regelwachter aussuchen Hygieneprodukte
Vorstellung des heutigen Themas Regelwachter
Hinflhrung Gemeinsam Text zum Thema:  Richtig Zahne putzen, und der KAI-Me- | Plenum Arbeitsmappen
thode lesen, anschlieliend inhaltliche Fragen dazu beantworten Cne teach, one assist ActivEangl
Arbeitsblatter
Arbeitsphase | Die SuS bekommen ein|Arbeitsblatt mit QR-Codes und sollen sich 3 Einzelarbeit I-Pads
kurze Videos zum Thema Zahne putzen und KAI-Methode anschauen Qne teach, one assist, QR-Codes
Anschliefend frage ich die SuS gezielte inhaltliche Fragen um das er- | Plenum Zahnbdrsten
worbene Wissen abzufragen und putzen gemeinsam die Zahne um die- Zahnpasta
ses in die Praxis umzusetzen Handtuch
Becher mit Wasser
Zahnseide
Abschluss/ Die SuS raumen ihre Arbeitsplatze auf und ihre Zahnbursten wieder in | Einzelarbeit ActivPanel
Reflexion ihre Taschen One teach. one assist.




Begrundungen von Co-Teaching

Wo gehért die Legitimation hin?

- unter Pddagogische Konsequenzen

Hilfreiche Fragen:

¢ Ist den Schilerinnen und Schilern bekannt, dass Sie Co-Teaching Formen anwenden?
** Welchen Nutzen hat die angewendete Form? Ist Co-Teaching in dieser Stunde sinnvoll?
+* Gibt es einen besonderen Beobachtungsauftrag/Diagnostikauftrag?

** Fiir welche Gruppe/Schiilerinnen und Schiler ist die andere Lehrkraft zustandig?
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Eine Auswahl von Begrindungen von Co-
Teaching

Die Lerngruppe wird im Co-Teaching unterrichtet. In der Stunde werden
zwei Co-Teaching-Formen nach Wember, F. (2013) und Friend, M. et al.
(2010) angewendet: Lehrer und Helfer sowie Teamteaching (vgl. Flott-
Tonjes, U. et al. 2017, 44). Das Arbeiten in Teams ist an der Schule
etabliert und die Schulerinnen und Schuler sind damit vertraut.

Wahrend des gemeinsamen Einstiegs und der Hinflihrung zum Thema der Unterrichtsstunde
kommt die Lehrer und Helfer Variante des Co-Teachings zum Einsatz. Die FliA unterrichtet die
Schulerinnen und Schiler, wahrend die andere Lehrkraft sich einzelnen Schilerinnen und Schuler
zuwenden kann, die zum Beispiel unruhig werden, weinen oder im Rollstuhl bewegt werden
mussen.




Eine Auswahl von Begrundungen von Co-
Teaching

Im Einstieg und in der Hinflihrung wird die Co-Teaching-Form ,,One teach, one
observe” genutzt. Die Lehrkraft beobachtet die Reaktionen der Schilerinnen und
Schiler auf den Unterrichtsinhalt sowie deren Arbeitsmotivation und
Unterrichtsbeteiligung, wahrend die FliA den Unterricht leitet.

In der Arbeitsphase wird Gruppe 1 von der FliA unterrichtet und von einer Lehrkraft und der I-Hilfe bei
der Mobilisation aus dem Rollstuhl, in die Hingematte und wieder zuriick unterstitzt. Die Lehrkraft hat
zudem eine beobachtende Rolle, wahrend die einzelnen SuS in der Hingematte schaukeln. Sie erfasst
Aspekte wie Tonus, Mimik, Gestik und Lautieren, um Rickschlisse darauf ziehen zu kdnnen, ob der
Schiler/die Schilerin sich in der schaukelnden Situation wohl fihlt oder ggf. andere MaRnhahmen

uberlegt werden mussen.




Eine Auswahl von Begrindungen von Co-
Teaching

Im Einstieg und in der Hinfuhrung wird die Co-Teaching-Form , One
teach, one observe” genutzt. Die Lehrkraft beobachtet die Reaktionen
der Schilerinnen und Schuler auf den Unterrichtsinhalt sowie deren
Arbeitsmotivation und Unterrichtsbeteiligung, wahrend die FliA den
Unterricht leitet.

In der Arbeitsphase wird Gruppe 1 von der FliA unterrichtet und von einer Lehrkraft und der I-Hilfe bei
der Mobilisation aus dem Rollstuhl, in die Hangematte und wieder zuriick unterstitzt. Die Lehrkraft hat
zudem eine beobachtende Rolle, wahrend die einzelnen SuS in der Hingematte schaukeln. Sie erfasst
Aspekte wie Tonus, Mimik, Gestik und Lautieren, um Ruckschlisse darauf ziehen zu konnen, ob der
Schiler/die Schilerin sich in der schaukelnden Situation wohl fiihlt oder ggf. andere Mallnahmen
uberlegt werden missen.




Eine Auswahl von Begrundungen von Co-
Teaching

Formen des Co-Teaching

Fir die Unterrichtsstunde sind verschiedene Formen des Co-Teaching (Flott-
Tonjes et. al., 2018: 44f.) geplant. Wahrend des Einstiegs, soll Frau
Mustermann die Lehrersprache beobachten (One teach, one observe). In der
Arbeitsphase wird Frau Mustermann im Rahmen des One-Teach One-Assist
Modells, die Schilerinnen und Schiler bei der Bearbeitung ihres
Arbeitsauftrags unterstitzen. In der Sicherungsphase wird sie ebenfalls in
beobachtender Funktion tatig sein und Fredericks Verhalten hinsichtlich der
Aufmerksamkeitsfokussierung und -aufrechterhaltung beobachten. Ben hat
grolle Schwierigkeiten dem Unterrichtsgeschehen zu folgen, daran
teilzunehmen und sich an die Klassenregeln zu halten. Sollte deutlich werden,
dass er individuelle Unterstitzung bendtigt, wird Mustermann dies auf
Anweisung lUibernehmen
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